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Sichtbarkeit von Akteur’innen und
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Problemlagen und Handlungsfelder

Bedeutung von Stadt(teil)zentren

STADTEBAULICHE STRUKTUR

AKTEUR’INNEN / NETZWERKE

o Vertrauen innerhalb der Gesellschaft

e Transparente Entscheidungsfindung

e Klare Verantwortungsstrukturen schaffen

zentrenrelevanten Einrichtungen erhohen
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Flexible, offentliche Raume
(Mobilitats-, Energiewende,
Klimaanpassung)

gemeinschaften initiieren

In den Erhalt investieren
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Produktiver Umgang
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Offentliche Raume
als demokratische Orte starken

Einladende und inklusive
offentliche RAume gestalten
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' Mut far neuartige

e Projektansatze

' Re-Aktivierung von Leerstanden,
e Verodungstendenzen begegnen

Wachstum
iIm Online-Handel begegnen

Geschaftskonzepte
zeitgemaln weiterentwickeln

Engagement befordern

Vielfaltige Akteur’innen erreichen

Spielraum fur neue
Nutzungsideen ermoglichen

Geeignete Organisationsformen,
abschreckende Wirkung
,Starrer® Organisationsformen

Vernetzung aktiver
Akteur’innen befordern
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Aktivierung durch mehrsprachige
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Alternative, gemeinwohlorientierte
Formate fordern

Unterstutzung studentischer Forschungsprojekte

(Temporare) Experimente fordern
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Lokale Kultur fordern

Bauwerkstatt
Stuttgart-Wangen
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Planungsprozess
Baakenpark Hamburg

Grunes Zimmer Ludwigsburg

Temporare Projekte, Formate &
StartUps fordern

Mit Digitalisierungs- & Forderungs-
Know-how Handlerinnen &
Eigentumer’innen unterstutzen

Okonomische Impulse fir neue
\Geschéftsideen bereitstellen,

\
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St. Pauli

Zweckgebundene Fonds einrichten

Handlergemeinschaften
initileren, Managementansatze
fur Stadt(teil)zentren einfUhren
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@’@ .@ Stadtliicken: Osterreichischer Platz

Baumscheibenflyer,
Bezirksamt Neukolln

o
No

No

OFFENTLICHE RAUME
AKTIV GESTALTEN

NEUE PROJEKT- &
GESCHAFTSIDEEN
ENTWICKELN

|deenaufruf,
Gute Beispiele analysieren & @ / |deenwettbewerb
kommunizieren )
Burgergenossenschaft

Holzminden

e @ Zukunftsforum
/ Rissen e.V.

,® Flachenmanagement OsterstraBe,

HH-Eimsbuttel

@ Paris Semaest
@ Forum Hanau

SOZIALE INNOVATION &
SELBSTORGANISATION

AKTIVIEREN

Kreativhaus HH-Eimsbuttel

Burgergenossenschaft
Holzminden

Zukunftsschutzgebiet
Dresden

@/ selber machen

Stadt Dorsten:
Buro fur Ehrenamt,

angesiedelt beim Burgermeister

Verodung, Leerstand, wenig Aufenthaltsqualitat — Innenstadte und
Stadt(teil)zentren brauchen nicht erst seit der Pandemie neue Impulse
und geeignete Strategien fur eine gelingende Weiterentwicklung.

Die Grafik bundelt eine Vielfalt an Ideen fur die kreative und nach-
haltige Transformation urbaner Zentren durch Akteur’innen vor Ort.

TRANS Z

Transformation
urbaner Zentren

Die farbigen Linien symbolisieren verschiedene Schwerpunktsetzungen:

RESSOURCEN-BEWUSSTSEIN SCHAFFEN
WISSENSTRANSFER INITIIEREN

KOMMUNIKATION & KOOPERATION AUSBAUEN

SOZIALE INNOVATION & SELBSTORGANISATION AKTIVIEREN
NEUE PROJEKT- & GESCHAFTSIDEEN ENTWICKELN
OFFENTLICHE RAUME AKTIV GESTALTEN

Ein Projekt von Partner & Forderer
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Und sind in drei Zonen unterteilt;

HERAUSFORDERUNGEN [l HANDLUNGSANSATZE | GUTE PRAXIS

Unter "Gute Praxis" sind gelungene Beispiele fur konkrete Projekte,
Initiativen und Aktionen versammelt.
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\Z,
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Wird eine Linie ausgehend vom Mittelpunkt der Grafik verfolgt,
listet sie anhand der drei Zonen jeweils zentrale Aspekte - hier
Stationen - auf.

Hinter einigen der aufgefuhrten Projekte markiert das ,Z" von TransZ,
dass diese im Rahmen des Forschungsprojektes entstanden sind.

Obwohl jede der sechs Linien einen eigenen Schwerpunkt verfolgt, ist
ihnen ein Ziel gemeinsam: Die Transformation der Stadt(teil)zentren
hin zu belebten und attraktiven Orten.



